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Kodeks Etyczny Konsultanta Ocen Środowiskowych 

 

Cele Kodeksu: 

− budowanie  publicznego  zaufania  do  profesjonalizmu,  wysokiego  poziomu  wiedzy,  umiejętności  
i rzetelności członków SKOŚ, 

− wyznaczenie  standardów  postępowania,  które  będą  pomocne  wszystkim  osobom  zaangażowanym  
w proces ocen środowiskowych. 

Wartości: 

1.  obowiązki społeczno‐środowiskowe: 

−  ochrona środowiska i działania na rzecz zdrowia i dobra społeczeństwa, 

−  wysoka jakość procesów, ocen, dokumentacji, opracowań, opinii, szkoleń i innych świadczonych usług, 

−  uczciwa konkurencja i poszanowanie własności intelektualnej, 

−  solidarność zawodowa osób związanych z ocenami środowiskowymi,  

−  dbanie o przejrzystość procesów ocen środowiskowych, 

−  dbanie  o  klarowność,  przejrzystość  i  spójność  przekazywanych  treści,  a  także  o  przedstawianie 
konkluzji w sposób zrozumiały, 

−  utrzymywanie relacji pełnych szacunku i chęci współpracy ze wszystkimi adresatami działań, 

−  budowanie dobrego wizerunku zawodu, 

−  aktywne szerzenie wiedzy w zakresie ocen środowiskowych, 

− promowanie  zasad  Kodeksu  wśród  współpracowników,  podwykonawców  i  innych  osób 
zaangażowanych w proces ocen środowiskowych, 

2.  obowiązki wobec klienta: 

− podejmowanie  się  wykonania  zleceń,  w  zakresie  których  posiada  się  odpowiednie  uprawnienia, 
kompetencje i umiejętności,  

−  zrozumienie potrzeb klienta  i proponowanie  rozwiązań uwzględniających dbałość o  stan  środowiska 
przyrodniczego, społecznego i kulturowego, 

−  uczciwe informowanie o ryzykach i realnych możliwościach realizacji zadań, 

−  zachowywanie poufności informacji handlowych, procesów technologicznych, jak i prywatnych klienta, 

3.  obowiązki wobec siebie: 

− uczciwość, 

− rzetelność,  

− ciągłe podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie standardów zawodu. 


